UTENOS KOLEGIJOS
ISORINIO VERTINIMO REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO PAZANGOS ATASKAITA

PATVIRTINTA

Utenos kolegijos direktoriaus
2024 m. kovo 29 d.

jsakymu Nr. V-61

Rekomendacija Numatyti veiksmai, Atsakingi Atlikti veiksmai Rezultatai (apraSomi rezultatai, atspindintys
skirti rekomendacijai | asmenys/padaliniai atlikty veiksmu efektyvuma
igyvendinti
EKSPERTU REKOMENDACIJOS VALDYMO SRICIAI
1. Utenos kolegija turi | 1.1. Sukurti studenty Direktoriaus Sukurti studenty islaikymo - jtraukimo Vykdytas paskaity ir praktiniy uzsiémimy
daugiau démesio i§laikymo - jtraukimo pavaduotojas didinimo ir “nubyréjimo mazinimo” nelankanc¢iy, mokymosi, finansinius sunkumus

skirti studenty
skai¢iaus mazejimo
stabdymui.

didinimo ir
“nubyréjimo
mazinimo” sistema,
jtraukiant: studenty
nubyréjimo rizikos
analize, studijy proceso
individualizavimo,
akademinio,
psichologinio
konsultavimo,
informavimo bei
koordinavimo,
déstytojy
kompetencijos gerinimo
ir kt. elementus.

studijoms ir
mokslui, fakultety
dekanai, darbo

grupe

sistemos elementai:

1. Kolegijos veiklos programoje 2022-2023,
2023-2024 m. m. ir atitinkamy mety
fakultety veiklos programose numatyta
priemoniy grupé “Studenty iSlaikymas —
studijy prieinamumo, lankstumo gerinimas”,
kuriose numatytos tokios priemonés, kaip:
vykdyti paskaity ir praktiniy uzsiémimy
nelankanciy, mokymosi, finansinius
sunkumus patirian¢iy studenty situacijos,
poreikiy monitoringg ir taikyti studentams
akademinés ir kt. paramos priemones,
konsultuoti VSF paskoly ir kt. klausimais;

2. Parengta “Utenos kolegijos studenty
pazangumo stebésenos ir akademinés
pagalbos teikimo tvarka”: https:/www.utenos-

kolegija.lt/upload/file manager/Kolegija/Dokume
ntai/2024/Utenos%20kolegijos%20student

%C5%B3%20pa%C5%BEangumo%?20steb

patirian¢iy studenty situacijos, poreikiy
monitoringas ir taikytos akademinés ir
individualizuotos paramos priemones:
psichologiné pagalba, konsultacijos finansinés
paramos klausimais ir pan.

Vykdoma tvarka sudaro prielaidas stebéti ir
laiku jvertinti: papildomy akademiniy
konsultacijy poreiki, studenty dalyvavima
tarpiniuose atsiskaitymuose ir egzaminuose,
bei analizuoti galimas priezastis ir numatyti




%C4%97sen0s%20ir%20akademin%C4%97s
%?20pagalbos%20teikimo%20tvarka.pdf.pdf
3. Utenos kolegijos studenty islikimo
studijose aprasas:

https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Ko
legija/Dokumentai/2024/Utenos%20kolegijos
%20student%C5%B3%20i%C5%A 1likimo
%20studijose%20apra%C5%A las.pdf

4. Utenos kolegijos Pirmyjy kursy studenty
adaptacijos programa: https:/www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/
2024/Utenos%?20kolegijos%20Pirm%C5%B3j
%C5%B3%20kurs%C5%B3%20student
%C5%B3%?20adaptacijos%20programa.pdf

Kiekvienais metais fakultetai rengia ir
igyvendina studenty nubyré¢jimo valdymo
planus.

nelankymo prevencines priemones; studijy
organizavimo tobulinimo priemones. Pirmo
kurso studenty apklausos rezultatai pristatomi
fakulteto akademinés bendruomenés posédyje.
ISanalizavus studenty apklausos rezultatus ir
identifikavus tritkumus sudaromas studenty
adaptacijos Kolegijoje gerinimo veiksmy
planas.

Nuo 2023 m. lapkri¢io mén. suteikta 80
papildomy individualiy konsultacijy sunkumus
patiriantiems studentams, pirmo kurso 15
studentams iSkilus adaptacijos sunkumams
suteiktas individualus grafikas, taip uztikrinant
galimybes testi studijas. Suteikta 30
psichologinés pagalbos konsultacijy.

1.2. Numatyti
konkrecias priemones
fakultety, Karjeros ir
komunikacijos skyriaus
veiklos programose,
siekiant motyvuoty
studenty pritraukimo
didinimo.

Fakultety dekanai,
Karjeros ir
komunikacijos
skyrius

Karjeros ir komunikacijos skyriaus,
fakultety, katedry veiklos programose 2021-
2011, 2022-2023, 2023-2024 m. m. yra
numatytos konkrecios tiesioginés priemonés
(informacija Ziniasklaidos priemonése,
Kolegijos interneto svetainéje, socialiniuose
tinkluose, lauko reklamoje, reprezentacinés
priemones, mokiniy iniciatyvy rémimas ir
kt.), netiesioginés priemon¢s (renginiai,
akcijos, parodos, konkursai mokiniams),
orientuotos j motyvuoty studenty
pritraukima.

Populiariausi renginiai, skirti bendrojo
lavinimo mokykly mokiniams: tradiciniai,
kiekvienais metais organizuojami “JSok |
profesijos batus”, ,,UKTech@s", teisés
viktorina ,,In Corpore”, ,,Jaunasis
aplinkosaugininkas®.

Priemonés yra veiksmingos, 2022, 2023 m.
studenty priémimo metu priimtas suplanuotas
skaiCius studenty, pasiekta, kad suformuotos
visy priémime dalyvavusiy studijy programy
grupés. Valstybés finansuojamy viety skaicius
i8liko toks pat, 2023 m. priimti 5 studentai (1
proc.), iSlaike valstybinius egzaminus 100 baly
jvertinimu.




Karjeros ir komunikacijos skyrius, fakultetai,
bendradarbiaudami, minétomis priemonémis
skleidzia informacijg apie Kolegijos
vykdomas studijy programas, grindziant
absolventy patirtimis, bei kuriant vizualing
medziagg bei ja teikiant tikslinei auditorijai.

1.3. Periodiskai vertinti
1.1.1ir 1.2. priemoniy
veiksmingumg ir
skelbti metinéje

Direktoriaus
pavaduotojas
studijoms ir
mokslui, Akademiné

1.1. ir 1.2. priemoniy veiksmingumas
jvertintas:

1. Utenos kolegijos veiklos ataskaitos uz
2021-2022 m. m.3.2. poskyryje:

1.1. ir 1.2. aptartos priemonés padéjo sumazinti
studenty nubyréjima 1,5 proc., nuo 11,4 proc.
2021-2022 m. iki 9,9 proc. 2022-2023 m.

Kolegijos veiklos taryba, Kolegijos https://onedrive.live.com/?authkey=
ataskaitoje. taryba %2.1AOVmWZY8UbVVLJ4&Cid:6A7C2665 1085E46

F&id=6A7C26651085E46F

%2112285&parld=6A7C26651085E46F

%2112283&0=0neUp

2.2022-2023 m. m. Utenos kolegijos veiklos

ataskaitos 3.2. poskyryje:

https://onedrive.live.com/?authkey=

%21A0VmwZY8UbyVLJ4&cid=6A7C26651085E46

F&id=6A7C26651085E46F

%2113502&parld=6A7C26651085E46F

%2113501&0=0OneUp
2. Utenos kolegija 2.1. Perziuréti, Direktoriaus Kolegijos strateginio plano 2022-2024 m. Rengiamas naujas Utenos kolegijos strateginis
turéty daugiau pakoreguoti ir pavaduotojas rodikliai nebuvo koreguoti siekiant planas 2025-2027 metams, kuriame numatomi
koncentruotis | patvirtinti Kolegijos studijoms ir strateginiy rodikliy pasiekimo su ankstesniy | nauji kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai.
tinkamy rodikliy, strateginio plano 2022- | mokslui, Akademiné | mety pasiekimais palyginamumo. Taciau Orientuojamasi j studenty pritraukimo,
kurie padéty 2024 m. kiekybinius ir | taryba, Taryba 2022-2023 m. m. Kolegijos veiklos skaiCiaus i$laikymo, mokslinés veiklos,
igyvendinti kokybinius rodiklius, ataskaitoje nevertinti 2.5., 4.2. ir 5.5. rodikliy | personalo kompetencijy gerinimo, poveikio
strateginius orientuotus ] strateginiy pasiekimas, kadangi jie néra tiesiogiai susij¢ | regionui ir Saliai rodiklius.
prioritetus, prioritety jgyvendinima. su kokybés gerinimu.
naudojima. Reikéty
sumazinti pagrindiniy
Veiklps rodikliy 2.2. Reguliariai vertinti | Direktorius, Pazanga jvertinta pagal Kolegijos Bendras 2022 m. strateginiy tiksly pasiekimo
ska1él}4, kad bﬁtu, ) Kolegijos pazangg strateginiame veiklos plane 2022-2024 m. lygis siekia 77 proc. Pirmojo strateginio tikslo
lenglau nusistatyti pagal nustatytus veiklos | Akademiné taryba, | nustatytus rodiklius ir aptarta Kolegijos pasiekimo lygis — 75 proc., antrojo — 81 proc.;
prioritetus ir veikti rodiklius. Kolegijos taryba veiklos ataskaitos uz 2021-2022 m. m. 2.7.

efektyviai. Tokie

poskyryje: https:/onedrive.live.com/?authkey=

Bendras 2023 m. strateginiy tiksly pasiekimo

3




pagrindiniai veiklos
rodikliai turi biiti
reguliariai nustatomi,
matuojami ir
perduodami
Akademinei tarybai ir
Kolegijos tarybai.

%21A0VmwZY8UbyVILJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2112285&parld=6A7C26651085E46F
%2112283&0=0neUp

2022-2023 m. m. Kolegijos veiklos
ataskaitos 2.7. poskyryje:

https://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVLJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2113502&parld=6A7C26651085E46F
%2113501&0=0OneUp

lygis siekia 70 proc. Pirmojo strateginio tikslo
pasiekimo lygis — 63,5 proc., antrojo — 77,3
proc.

Galima teigti, kad 2022-2023 m. strateginiai
tikslai i§ esmés pasiekti, analizé i§rySkino
tobulintinas Kolegijos veiklos puses.

3. Bitina parengti
konkrecius veiklos
planus, jpareigojant
nurodytus asmenis
vykdyti suderintus
veiksmus pagal
biisimai Utenos
kolegijos plétrai
numatytus
pagrindinius
prioritetus. Sie planai
turi biti reguliariai
vertinami, o jy
rezultatai skelbiami
viesai.

3.1. Parengti kasmetinj | Direktorius Parengtos metinés veiklos programos: Programos parengtos vadovaujantis Kolegijos
Kolegijos veiklos plang 1. Utenos kolegijos veiklos programa 2022- | strateginio plano 2022-2024 m. prioritetais ir
- programa, pagrista 2023 m. m., patvirtinta Direktoriaus 2022- priemonémis;
Kolegijos strateginio 10-07, isakymu Nr. V-148
plano 2022-2024 m. hqj—éﬂl_13—égﬁ151//w/\’vwi(uten08-k7le ’i'jl-lt/u load/file_manager/ Programos yra jgyvendinamos, jy pagrindu
B ) Kolegija/Dokumentai/2022/UTENOS : ol Y
pr%orltetgls ‘11‘ %20KOLEGIJOS%20VEIKLOS%20PROGRAMA Velklo.s. P rogramag r.engla 1 VykdO Vist
priemonémis. 94202022-2023%20M.%20M...pdf Kolegijos padaliniai;
B 2. Utenos kolegijos veiklos programa 2023- ) o o o
2024 m. m., patvirtinta Direktoriaus 2023- Tai padeda visai bendruomenei sistemingai
10-09 jsakymu Nr. V-178 https://www.utenos- siekti Kolegijos tiksly.
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/
2023/UTENOS%20KOLEGIIOS%20VEIKLOS
%20PROGRAMA%202023-2024%20M.%20M..pdf
3.2. Vertinti kasmetinio | Direktorius, Utenos kolegijos veiklos programos 2022- Kasmetinio Kolegijos veiklos plano -
Kolegijos veiklos plano | Akademiné taryba, | 2023 m. m. jgyvendinimo 2022 m. rezultatai | programos 2022-2023, 2023-2024 m.
- programos Kolegijos taryba jvertinti Utenos kolegijos veiklos ataskaitos | jgyvendinimo rezultaty vertinimas parodé, kad

igyvendinimo rezultatus
ir skelbti metinéje
Kolegijos veiklos
ataskaitoje.

uz 2021-2022 m. m. 2.7. poskyryje
https://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVILJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2112285&parld=6A7C26651085E46F
%2112283&0=0neUp

2023 m. rezultatai jvertinti 2022-2023 m. m.

Utenos kolegijos veiklos ataskaitos 2.7.
poskyryje:

https://onedrive.live.com/?authkey=

2022-2023 m. strateginiai tikslai i§ esmes
pasiekti, padéjo iSryskinti stipriasias,
tobulintinas Kolegijos veiklos puses, jzvelgti
galimybes.




%21A0VmwZY8UbyVLJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2113502&parld=6A7C26651085E46F
%2113501&0=0OneUp

4. Kuo greiciau
paskelbti perzitiréti ir
atnaujinti internetinés
svetainés versija
angly kalba,
apsvarstyti galimybe
pateikti informacija
rusy kalba
potencialiems
uzsienio studentams.

4. Atnaujinti Kolegijos
interneto svetaing,
kurioje uztikrinti, kad
bty laiku skelbiama
informacija lietuviy,
angly ir rusy kalbomis.

Direktoriaus
pavaduotojas
studijoms ir
mokslui, Karjeros ir
komunikacijos
skyriaus vedéjas

Internetiné svetainé atnaujinta: 2022 m.
pakeistas dizainas, struktira, 2023-2024 m.
atnaujinta informacija lietuviy ir angly
kalbomis. Informacija rusy kalba kol kas
nepateikiama, dél politinés situacijos,
susijusios su karu Ukrainoje.

Informacija skelbiama lietuviy kalba:
https://www.utenos-kolegija.lt/

angly kalba:
https://www.utenos-kolegija.lt/en

Po svetainés atnaujinimo 20-30 proc.
padaugéjo besikreipianciyjy j kolegija
uzsienieciy skaicius (laiskai, skambuciai, FB
uzklausos, tiesioginés aplikacijos j priémimo
dalj). Atsirado pretendenty i uzsienio Saliy
(ypac¢ Azijos). Tokiy pretendenty iki svetainés
atnaujinimo buvo Zymiai maziau. 2023-2024
m. | Turizmo paslaugy vadybos studijy
programa priimta 15 studenty grupé i§
Bangladeso.

EKSPERTU REKOMENDACIJOS KOKYBES UZTIKRINIMO SRI

CIAI

5. Kolegija savo
démes;j turéty sutelkti
i sistemingg kokybés
uztikrinimo procesy
rezultaty vertinima
nustatyti veiksmus ir
pirmenybe jiems
teikti, atsizvelgiant |
nustatytus Utenos
kolegijos strateginius
prioritetus.

5.1. Perzitiréti ir Studijy kokybés Kolegijos Studijy kokybés valdymo sistemos | Patikslinimai Studijy kokybés valdymo
pakoreguoti Kolegijos | komitetas 12.3. procese “Vadovybiné vertinamoji sistemoje jgalino sistemingesnj kokybés
Studijy kokybés analizé/metiné Kolegijos veiklos ataskaita” uztikrinimo procesy rezultaty vertinima.
valdymo sistemos 12 jvesti procesiniai veiksmai - Studijy kokybés

procesy grupe, jvesti valdymo sistemos savianalizés duomeny

procesg - Studijy teikimas Akademinei tarybai, Siy duomeny

kokybes valdymo svarstymas Akademingje taryboje. Numatyti

sistemos atsakingi asmenys ir terminai. Pakeitimai

jsivertinimas/savianaliz patvirtinti Utenos kolegijos Akademinés

¢, kuriame numatyti tarybos 2022 m. kovo 16 d. sprendimu Nr.

veiksmus, atsakingus AT-13.

asmenis ir terminus, https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Ko

ataskaita Akademine %C4%975%20vadovas%2024-03-28.pdf

tarybai.

5.2. Vykdyti sisteminga | Studijy kokybés Ivertinta ir aptarta: Studijy kokybés valdymo sistemos procesy
kasmetinj kokybés komitetas, 1. Utenos kolegijos veiklos ataskaitos uz rezultaty vertinimas padeda jzvelgti
uztikrinimo procesy Akademiné taryba 2021-2022 m. m. 2.1. ir 2.2. poskyriuose: tobulintinas sritis, atsizvelgiant j jas numatyti

rezultaty vertinima.

https://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVLJ4&cid=6A7C26651085E46

reikiamas priemones kokybés gerinimui.




F&id=6A7C26651085E46F
%2112285&parld=6A7C26651085E46F

%2112283&0=0neUp
2.2022-2023 m. m. Utenos kolegijos veiklos

ataskaitos 2.1. ir 2.2. poskyriuose:
https://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVLJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2113502&parld=6A7C26651085E46F
%2113501&0=0neUp

6. Akademiniams
darbuotojams remti
Utenos kolegija turéty
igyvendinti oficialig
kolegy mokymo
veiklos steb¢jimo
schema (The
scholarship of
teaching).

6.1. Sukurti ir jdiegti
oficialig akademiniy
darbuotojy “Kolegy
mokymo veiklos

Direktoriaus
pavaduotojas
studijoms ir
mokslui, darbo

2022-2023 m. sukurta Jrodymais gristos
praktikos mokymo koncepcija, pagal kuria
Kolegijoje palaipsniui kuriama ir plétojama
kiirybiska mokymo(si) aplinka, déstytojy ir

Sukurtos prielaidos tapti jrodymais gristos
praktikos kulttirg puoseléjancia akademine
bendruomene, ieSkant déstytojy tarpusavio
bendradarbiavimo bei bendradarbiavimo su

stebéjimo sistema” (The | grupé studenty mokymasis i§ savo ir kolegy studentais, socialiniais partneriais, skatinant
scholarship of teaching) patirCiy: déstytojai ir studentai skatinami jrodymais grjstos praktikos integracija. Nuo
déstytojy veikloje. pasitelkti inovatyvias technologijas, abejoti ir | 2024 m. balandzio mén. bus jsivertinami
persvarstyti savo akademinj darba, déstytojy gebéjimai, taikant T-EBPQ validuota
mokymasi, praktika, ieskoti geriausiy klausimyna; organizuojami zurnaly klubai,
jrodymy apie iskylanciy problemy mokantis vieniems i$ kity.
sprendimus ir moksliskai pagrjsti priimamus
sprendimus; plétoti kritinio ir mokslinio
mastymo gebéjimus.
6.2. Vykdyti sisteminga | Direktoriaus Irodymais grjstos praktikos mokymo 2022 m. atliktas kokybinis veiklos tyrimas,
kasmetinj akademiniy pavaduotojas koncepcija iSbandyta Bendrosios praktikos kuriame dalyvavo 26 Bendrosios praktikos

darbuotojy “Kolegy
mokymo veiklos
stebéjimo sistemos”
igyvendinimo vertinimag
ir rezultatus
apibendrinti metinéje
Kolegijos veiklos
ataskaitoje.

studijoms ir
mokslui, Akademiné
taryba

slaugos studijy programos déstytojy ir
studenty tarpe.

slaugos studijy programos déstytojai. Tyrimo
rezultatai atskleidé¢, kad déstytojy pozitris j
jrodymais grjsta praktika ir jos taikyma yra
teigiamas, vertinamas kaip reikalingas ir
skatinantis tobuléti.

7. Utenos kolegija
turéty perzitréti
rodikliy, kuriuos

7. Rekomendacijos
igyvendinimui taikoma
2.1. priemoné.

Direktoriaus
pavaduotojas
studijoms ir

Aptarta prie 2.1. priemonés

Aptarta prie 2.1. priemonés




naudoja pazangai

mokslui, Akademiné

vertinti, pobudj ir taryba, Kolegijos

skaiciy. taryba

8. Kolegija turéty 8.1. Parengti Kolegijos | Elektroninio Parengtas Utenos kolegijos nuotoliniy Parengtas planas padeda sistemingiau plétoti

pritarti ir jgyvendinti | nuotoliniy studijy mokymo centro studijy plétros planas - programa 2022-2024 | nuotolines studijas.

pasitlymy plétros plang - vadovas m., patvirtintas Direktoriaus 2022-07-04

nuotolinéms programa 2022-2024 jsakymu Nr. V-99. https://www.utenos-

studijoms plétojimo m., uztikrinti jo kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/

plana. jgyvendinima. 2022/Nuotoliniu%20studiju%?20pletros%20planas-

programa%202022-2024%20m.pdf

8.2. Vykdyti sistemingg | Elektroninio Utenos kolegijos nuotoliniy studijy plétros Igyvendinant nuotoliniy studijy plétros plane-
kasmetinj Kolegijos mokymo centro plano - programos 2022-2024 m. programoje numatytas priemones matoma, jog
nuotoliniy studijy vadovas, igyvendinimo 2022 metais vertinimas nuotolinés studijos Kolegijoje yra populiarios,
plétros plano - Direktoriaus atliktas ir aptartas Kolegijos veiklos populiarumas didéja. 2022 m. buvo vykdomos
programos pavaduotojas ataskaitos uz 2021-2022 m. m. 3.4. 4 studijy programy nuotolinés studijos, kuriose

igyvendinimo vertinima
ir rezultatus
apibendrinti metinéje
Kolegijos veiklos
ataskaitoje.

studijoms ir
mokslui, Akademiné
taryba

poskyryje: ttps://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVLJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2112285&parld=6A7C26651085E46F

%2112283&0=0neUp

Igyvendinimo 2023 metais vertinimas
atliktas ir aptartas 2022-2023 m. m.
Kolegijos veiklos ataskaitos 3.4. poskyryje:

https://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVILJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2113502&parld=6A7C26651085E46F
%2113501&0=0neUp

studijavo 202 studentai (VTF — 124, MF — 78),
2023 m. vykdytos 5-iy studijy programy
studijos, kuriose studijavo 318 studenty (VTF
— 188, MF — 130).

Nuolat auga Kolegijoje realizuojamy studijy
programy padengimas VMA Moodle kursais —
2021-09-01 duomenimis bendras visy studijy
programy padengimo lygis buvo 76,87 proc.
2022-09-01 d. duomenimis — 83,67 proc.
(padidéjimas nuo ankstesniy mety 6,8 proc.),
2023-09-01 m. duomenimis — 87,5 proc.
(padidéjimas nuo ankstesniy mety 3,9 proc.).

Galima teigti, kad vykdant Nuotoliniy studijy
plétros plang — programg 2022-2024 m.,
dauguma numatyty darby buvo jgyvendinti
s¢kmingai ir prisidéjo prie Kolegijos nuotoliniy
studijy stiprinimo.

2023 m. jsitraukta j NSA koordinuojamo
projekto ,,Skaitmeniné Svietimo




transformacija” (EDTECH) vykdyma: 14
déstytojy dalyvavo skaitmeniniy priemoniy
rengimo mokymuose, parengta 14
Skaitmeniniy mokymosi priemoniy, jrengtos 3
auditorijos, leidziancios dirbti hibridiskai.

9. Utenos kolegija
turéty aiskiai ir vieSai
skelbti sitilomus
paramos uZzsienio
studentams biidus.

9.1. Paskelbti ir
sistemingai atnaujinti
informacija Kolegijos
internetingje svetaingje
apie akademing,
socialing, mentoriy
(uzsienio studenty
adaptacijai),
psichologing ir kt.
parama uzsienio
kalbomis (angly, rusy)

Tarptautiniy rysiy
skyriaus vedéjas,
Karjeros ir
komunikacijos
skyriaus vedéjas

Kolegijos internetinéje svetainéje paskelbta
informacija angly kalba apie akademineg,
socialing, psichologine paramg uZsienio
studentams: Utenos kolegija | Support for
students (utenos-kolegija.lt)

Parengtas Utenos kolegijos maziau
galimybiy turin¢iy asmeny dalyvavimo
Erasmus+ mobilumo projektuose
administravimo ir finansy valdymo tvarkos
aprasas, patvirtintas Direktoriaus 2023-03-06
jsakymu Nr. V-40.

Paskelbta informacija apie Kolegijos ir_
Kryvyj Rih medicinos kolegijos (Ukraina)
igyvendinto projekto "Psichologiné parama
studijuojanc¢iam jaunimui kaip atsparumo
stiprinimo veiksnys prievartinés karo
padéties salygomis'veiklas:
https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1403-bendros-
projekto-su-ukrainieciais-veiklos?
foclid=IwWAR16MA3Ee56212VCU2Y_QMoYG14¢87
aYCywW3n0IbLIOc31sZgcvCPRKIXA aem AX9m7
9WtAPs9arTbz3kKANNAEnS wZA1Ek3KdsZzKCxk
ilIFk6sMWulWXsEDwtAeYxFG1AbTOIIOQFcz vVL
b_GNN
https://www.facebook.com/UtenosKolegija/posts/pfbid
0386PsQ7S8H71Ut6GZaFrEgGanRv8kFea6LxpSNbrF
KTk4hRPZy415ukiyc91QhZCMI1
https://www.facebook.com/UtenosKolegija/posts/
pfbidOjH6bR cD88KwCuzRuDxdmNDgGauSMgfeaG
3p3VjLdMdabye2xoBXSCrtUwAPx5Ktl

Kolegijos internetingje svetainéje paskelbta
informacija angly kalba padeda stojantiesiems
ir studijuojantiems uzsienio studentams geriau
orientuotis studijy aplinkoje, geriau suprasti
Jvairios paramos galimybes.

Skelbiama informacija: paskatino studentus i$
Ukrainos:

- kreiptis  konsultacijy pas Kolegijos
psichologus Utenos kolegija | Confidential _free
psychological  counselling / KondunenumaneHoe
OECIUIATHOE  [CHXOJIOTMYECKOe  KOHCYJILTUPOBAHHE
(utenos-kolegija.lt);

- pasinaudoti LR Vyriausybés teikiama

parama, administruojama Valstybinio studijy
fondo;

- pasinaudoti galimybe 2022-2023 m. m. jstoti
i Informaciniy sistemy technologijy ir
Odontologinés priezitiros studijy programas ir
studijuoti nemokamai (jstojo 17 studenty i$

Ukrainos) Utenos kolegija | Utena UAS is committed
and ready to accept 20 students from Ukraine (utenos-




https://www.facebook.com/UtenosKolegija/posts/
pfbid0ojAFZH1UZ3iMa3sbHb7FGbtTpp8Ts9UmS82b
dnMmpXPvCYJ6aNe4QSxirPCxQfSel

Paskelbta informacija apie_2022-2023 m. m.
Kolegijos vykdytus lietuviy kalbos ir
kultiiros kursus Ukrainos pilieCiams: Utenos
kolegija | Lithuanian language training for Ukrainians
concludes (utenos-kolegija.lt), Utenos kolegija |

Lithuanian language and culture courses for Ukrainian
citizens (utenos-kolegija.lt)

Parama studentams teikiama susitikimy su
déstytojais, katedry, Tarptautiniy rysiy
skyriaus darbuotojais metu.

9.2. Kolegijos interneto
svetainéje,

skiltyje ,,Teisiné
informacija”, skelbti
uzsienio studentams
aktualius studijy
dokumentus uzsienio
kalbomis (angly, rusy)

Tarptautiniy rysiy
skyriaus vedéjas,
Karjeros ir
komunikacijos
skyriaus vedéjas

Kolegijos interneto svetainéje,

skiltyje ,,Teisiné informacija”, paskelbti
uzsienio studentams aktualiis studijy
dokumentai angly kalba: https://www.utenos-
kolegija.lt/en/institution/legal-acts

Paskelbti dokumentai:

1. Europos Sajungos valstybiy nariy,
Europos laisvosios prekybos asociacijos
valstybiy nariy, kity Saliy pilieciy ir asmeny
be pilietybés priémimo j Utenos kolegija
taisyklés
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Ko

legija/Dokumentai/2023/EN/RULES%20FOR
%20THE%20ADMISSION%200F%20NATIONALS

%200F%20MEMBER%20STATES%200F%20THE
%20EUROPEAN%20UNION,%20MEMBER
%20STATES%200F%20THE%20EUROPEAN
%20FREE%20TRADE%20ASSOCIATION
%20CITIZENS%200F%200THER %20COUNTRIES
%20AND%20STATELESS%20PERSONS%20TO
%20UTENA%20UNIVERSITY %200F%20APPLIED
%20SCIEN.pdf

2. Studijy nuostatai https://www.utenos-

kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/

Kolegijos internetinéje svetainéje pateikiami
svarbiausi teisés aktai angly kalba, su kuriais
studentai supazindinami studijy proceso metu.
Tai padeda uZsienio studentams geriau
orientuotis studijy aplinkoje, suprasti studijy
reikalavimus.




2023/EN/STUDY%20REGULATIONS 2022.pdf
3. Studijy rezultaty vertinimo tvarka
PROCEDURE FOR THE ASSESSMENT OF
LEARNING OUTCOMES 2022.pdf (utenos-
kolegija.1t)

4. Baigiamyjy egzaminy organizavimo ir
baigiamyjy darby rengimo, pateikimo,
gynimo vertinimo tvarka https:/www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/
2023/EN/PROCEDURE%200F%20EVALUATION
%20AND%200RGANIZATION%200F%20THE
%20FINAL%20EXAMS%20AND.pdf

5. Utenos kolegijos studenty praktikos
organizavimo aprasas https:/www.utenos-

kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/
2023/EN/DESCRIPTION%200F%20INTERNSHIP

%200RGANIZATION%20PROCEDURES%20AT
%20UTENA.pdf

6. Utenos kolegijos akademinés etikos
kodeksas

https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Ko
legija/Dokumentai/2022/EN/The%20Code%200f

%20the%20A cademic%20Ethic.pdf

9.3. Kolegijos interneto
svetainéje angly ir rusy
kalbomis,

skiltyje ,,Priémimas”
skelbti aktualig
informacija, ja
periodiskai atnaujinti.

Tarptautiniy rysiy
skyriaus vedéjas,
Karjeros ir
komunikacijos
skyriaus vedéjas

Kolegijos interneto svetainéje angly kalba,
skiltyje ,,Priémimas” skelbiama aktuali
informacija apie einamaisiais metais
vykdoma priémimga j studijy programas,
studijy formas, studijy kalba:
https://www.utenos-kolegija.lt/en/international-
students/admission

Si informacija atnaujinama kasmet iki

birzelio 1 d.

Taip pat skelbiamos uZzsienio studenty
priémimo taisyklés:

RULES FOR THE ADMISSION OF NATIONALS
OF MEMBER STATES OF THE EUROPEAN
UNION, MEMBER STATES OF THE EUROPEAN
FREE TRADE ASSOCIATION, CITIZENS OF
OTHER COUNTRIES AND STATELESS PERSONS

I$ viso kolegijoje 2021-2023 m. m. studijavo
177 uzsienio studentai.

2022 ir 2023 m. priimti 57 uzsienio studentai j
pilnas studijas j Odontologinés prieziiiros (10),
Informaciniy sistemy inzinerijos (7),
Bendrosios praktikos slaugos (37), Verslo
vadybos ir inovacijy (1), Kosmetologijos
(2)studijy programas. Sis priimtyjy skai¢ius
sudaro 5,6 proc. visy priimty studenty

2023-2024 m. priimta 29 uzsienio studentai |
Transporto ir logistikos verslo (15),
Kosmetologijos (3), Teisés (1), Bendrosios
praktikos slaugos (10) studijy programas. Tai
sudaro 6 proc. visy tais metais priimty
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TO UTENA UNIVERSITY OF APPLIED SCIEN.pdf
(utenos-kolegija.lt)

studenty.

EKSPERTU REKOMENDACIJOS STUDIJU

IR MOKSLO VEIKLOS SRICIAI

10. Utenos kolegija
turi apsvarstyti
papildomus biidus,
kaip bty galima
skatinti nuolatinius
Kolegijos déstytojus
plétoti aktyvias
moksliniy tyrimy
programas ir jose
dalyvauti.

10.1. Atnaujinti
Kolegijos Mokslinés
veiklos nuostatus ir
juose jtvirtinti
déstytojy skatinimo uz
mokslinés veiklos
rezultatus tvarka,
uztikrinti jos
igyvendinima.

Direktoriaus
pavaduotojas
studijoms ir mokslui

Parengtas naujos redakcijos Utenos kolegijos
déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo,
vertinimo ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas
Akademinés tarybos 2024-03-21 sprendimu

Nr. AT-8. https://onedrive.live.com/?authkey=
%21 APHhIHSECQwwkpA&cid=6A7C26651085E46F

&id=6A7C26651085E46F
%2113468&parld=6A7C26651085E46F
%2113159&0=0neUp

Atnaujintas Utenos kolegijos déstytojy,
mokslo darbuotojy, administracijos ir kity
darbuotojy darbo apmokéjimo salygy
aprasas, patvirtintas Tarybos 2024-03-25
sprendimu Nr. T1-3: https:/onedrive.live.com/?

authkey=

%21 AMybIWec1SPFknA &cid=6A7C26651085E46F
&id=6A7C26651085E46F
%2113494&parld=6A7C26651085E46F
%2113492&0=0neUp

Siuose dokumentuose jtvirtinti déstytojy ir
mokslo darbuotojy mokslinés ir akademinés
veiklos vertinimo ir skatinimo buidai,
jsigaliosiantys nuo 2024-09-01.

10.2. Vykdyti
sistemingg kasmetinj
déstytojy mokslinés
veiklos ir déstytojy
skatinimo uz mokslinés
veiklos rezultatus
vertinimg ir jj
apibendrinti metinéje
Kolegijos veiklos
ataskaitoje.

Direktoriaus
pavaduotojas
studijoms ir
mokslui, Akademiné
taryba

Déstytojy skatinimas uz mokslinés veiklos
rezultatus 2022 m. vykdytas iSmokant
vienkartinius priedus prie atlyginimo uz
LMT skirtus taskus, jvertinus paskelbtas
publikacijas. Déstytojy skatinimas publikuoti
mokslinius straipsnius uzsienio moksliniuose
zurnaluose, skaityti praneSimus tarptautinése
konferencijose uzsienyje vykdomas pilnai
padengiant straipsnio publikavimo islaidas,
dalyvavimo su prane$imu tarptautinéje
konferencijoje i$laidas.

Déstytojy mokslinés veiklos skatinimo
vertinimas aptartas

Déstytojy ir mokslo darbuotojy moksling ir
akademiné veikla, vadovaujantis Sios
ataskaitos 10.1 punkte nurodytais dokumentais,
bus vertinama kiekvienais metais ir pagal
vertinimo rezultatus skiriama kintamoji
atlyginimo dalis, kuri galés sudaryti iki 100
proc. atlyginimo.
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2022-2023 m. m. Kolegijos veiklos
ataskaitos 4.2. poskyryje:

https://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVILJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2113502&parld=6A7C26651085E46F
%2113501&0=0neUp

10.3. Tkurti Utenos
kolegijos Mokslinés
veiklos komitetg
(jtraukiant j ji
déstytojus ir
studentus),
koordinuojantj
mokslinés veiklos
plétra, aktyvesnj
déstytojy jtraukima j
mokslo taikomuosius
tyrimus.

Direktoriaus
pavaduotojas
studijoms ir mokslui

Priimtas sprendimas nekurti Mokslinés
veiklos komiteto, taciau atnaujinti ir
sustiprinti tyréjy grupés, jtraukiant studentus,
socialinius partnerius fakultetuose; parengti
mokslinés veiklos programas, jy
koordinavima pavedant direktoriaus
pavaduotojui.

Parengta:

1. Utenos kolegijos mokslinés veiklos

programa 2022-2024 m. https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Vidaus dokumentai/

2022/Utenos%20kolegijos%20mokslo%20taikomosios
%20veiklos%20programa%202022-2024%20m.m.pdf
Programoje numatyti darbai pagal mokslo ir
studijy kryptis, numatyti atsakingi asmenys,
terminai.

2. Utenos kolegijos taikomyjy moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros (TMTEP)
stiprinimo  strategija ~ 2024-2029  m.
Strategijoje numatyti darbai pagal mokslo ir
studijy kryptis, numatyti kiekvienoje mokslo
kryptyje kiekvienais metais siektini TMTEP

rodikliai. Dokumentas 2024 m. balandzio
mén. bus svarstomas ir tvirtinamas
Akademingje taryboje.

Stiprintos déstytojy kompetencijos mokslinei
tiriamajai veiklai, placiau aptartos Sios
ataskaitos 11.4 punkte.

Sukurtos salygos Kolegijos mokslinés veiklos
kokybinei ir kiekybinei plétrai, geresniam
koordinavimui, aktyvesniam déstytojy
jtraukimui | mokslo taikomuosius tyrimus,
déstytojy mokslinés kompetencijos
tobulinimui.
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10.4. Utenos kolegijos

3

Zurnalo ,,]Zvalgos*

Atliktos registravimo proceduiros:

Iregistravus zurnalg Index Copernicus

mokslo darby zurnalg atsakingasis 2023-03-24 zurnalas ,,]zvalgos® jregistruotas | duomeny bazéje padaugéjo Zurnale
,1Zzvalgos® jregistruoti | redaktorius Index Copernicus duomeny bazéje: publikuojamy moksliniy straipsniy, 2022 m.
tarptautinése duomeny https://journals.indexcopernicus.com/search/details? buvo isleisti 2 Zurnalo numeriai, kuriuose
bazése Index =1 23803k lang=cn publikuota 11 straipsniy, 0 2023 m. 2-uose
Copernicus, siekiant zurnalo numeriuose publikuota 34 straipsniai
padidinti zurnale
publikuojamy straipsniy
zinomumag ir
publikavimosi
patraukluma.
11. Utenos kolegija 11.1. Jtraukti studentus | Fakultety dekanai, Aptarta Sios ataskaitos 10.3. ir 11.5. Tyrimo metu atnaujintas Bendrosios praktikos
turi apsvarstyti budus, | i déstytojy vykdomus katedry ved¢jai punktuose. slaugos  studijy programos  konstruktas,
kaip padidinti taikomosios mokslinés Taip pat paminétina, kad 2021 - 2023 m. jtraukiant penkiy Zingsniy jrodymais grjstos
studenty jsitraukima | veiklos projektus (kiek | - vykdytas veiklos tyrimas ,,Jrodymais gristos | slaugos mokyma. Studentai jsitrauké |
ir dalyvavima tai leidzia tyrimy etikos slaugos mokymo taikymas, rengiant mokymo(si) praktikos kaita, tapo aktyvis
mokslinéje veikloje. reikalavimai). slaugytojus koleginése studijose” (tyréja studijy proceso dalyviai, teikdami pasitilymus
dokt. D. Sakalyte). ir nuolatin] griztamajj ry$j. Pirmame veiklos
tyrimo cikle (2022 m. pavasario semestre)
tyrimo veiklose dalyvavo 99 studentai.
Antrame cikle (2022 -2023 m.m.) tyrimo
veiklose dalyvavo 76 studentai ir i§ jy 18
studenty Focus grupés veiklose.
11.2. Organizuoti Fakultety dekanai Organizuotos studenty mokslinés Organizuotose studenty mokslinése
studenty mokslines darbo grupé konferencijos: konferencijose 30 studenty skaité praneSimus

konferencijas ir
geriausiyjy taikomyjy
tyrimy konkursus.

1. Kolegijos Verslo ir technologijy fakulteto
konferencija ,,Salis, kurioje gyventi gera“
(2023-04-19), skaityta 14 Kolegijos studenty
pranesimuy;

2. Mykolo Romerio universiteto, Vilniaus
kolegijos, Utenos kolegijos bendra studenty
moksliné konferencija ,,Covid-19 poveikis
studenty akademiniam ir socialiniam
gyvenimui® (2021-11-26), skaityti ir
publikuoti 4 Kolegijos studenty praneSimai;

savo atlikty tyrimy tematika. Tai rodo didéjantj
studenty jtraukima j moksling veikla.
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3-4. Dvi Kolegijos Medicinos fakulteto
mokslinés konferencijos “Irodymais grjsta
praktika: nuo sveikatos link socialinés
geroves” (2022-05-19 ir 2023-04-20),
kuriose buvo organizuotos studenty
taikomyjy tyrimy rezultaty pristatymo
sekcijos, jose praneSimus skaité¢ 12 Kolegijos
studenty.

11.3. Atnaujinti studijy | Fakultety dekanai, Atnaujintas tyrimy metodologijos studijy Sudarytos prielaidos studenty mokslinés

dalyky, kuriuose Katedry vedéjai dalyky turinys, Bendrosios praktikos slaugos, | veiklos  kompetencijai  didinti,  studenty

studijuojama tyrimy Studijy programy Kosmetologijos, Apskaitos, Transporto jsitraukimui ir dalyvavimui mokslingje veikloje

metodologija, turinj, pirmininkai logistikos verslo, Verslo vadybos ir gerinti.

studijy rezultatus, inovacijy, Turizmo paslaugy vadybos ir kt.

siekiant, kad studentai studijy programose.

igyty daugiau praktiniy

igiidziy, reikalingy Ypac paminétinas studenty tyrimy

tyrimy atlikimui. kompetencija sustiprings Bendrosios Kiekvieny studijy mety pabaigoje bus
praktikos slaugos programos atnaujinimas. Si | testuojami  Bendrosios  praktikos  slaugos
atnaujinta programa pradéta vykdyti nuo programos studenty gebéjimai. 2022-2023 m.
2022-09-01, joje integruotas jrodymais m. minétos programos studenty apklausos
gristos slaugos mokymas, ugdantis studenty | (dalyvavo 156 studenty) tyrimo rezultatai
mokslinio mastymo ir tyrimy atlikimo atskleidé, kad studentai palankiai vertina
gebéjimus visy studijy metu. jrodymais grjstos praktikos mokyma, Siy
Nuo 2024-09-01 jrodymais gristos praktikos | studenty informacijos paieSkos, jrodymy
mokymas pradedamas Kineziterapijos | pritaikymo praktikoje gebéjimai pageréjo.
studijy programoje. Planuojama diegti
Burnos higienos ir Socialinio darbo studijy
programose.

11.4. Kelti studenty Direktoriaus Studentams organizuoti mokymai, skirti Aptarta Sios ataskaitos 11.5. punkte.

mokslinés veiklos pavaduotojas mokslinei kompetencijai gerinti:

kompetencija atlikti
tyrimus, rengti
mokslines publikacijas.
Tuo tikslu organizuoti

studijoms ir
mokslui, Projekty
valdymo skyriaus
vedéjas

1. Seminaras ,,Kokybiniai tyrimai — perzenk
nepasitikéjima* kolegijos déstytojams ir
studentams, 2021-11-17/18;

2. Informacinio ra$tingumo mokymai
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mokymus, paskaity
ciklus, kurti taikomyjy
tyrimy grupes,
galinCias spresti
aktualias visuomenés,
veiklos pasaulio
problemas.

“Efektyvi medicinos informacijos paieska
patikimuose Saltiniuose”, 2021-12-07/08;

3. ,,Kaip parengti akademinj teksta etiskai ir
teisingai?”, 2022-11-10;

4. ,Informacijos Saltiniy paieska®, 2022-11-
16;

5. ,,Mokslo jrodymy paieska biomedicinos
moksly informacijos Saltiniuose”, 2023-01-
19;

6-8. Seminary ciklas kolegijos déstytojams ir
studentams ,,Kiekybiniy ir kokybiniy
duomeny analizé®: ,, Duomeny analizés
metodai kiekybiniuose tyrimuose* 2023-01-
18;

»Duomeny analizés metodai kokybiniuose
tyrimuose“2023-01-20; ,,Kokybiniy ir
kiekybiniy duomeny vizualizacija® 2023-01-
24 ir 26 d.

9. ,,Duomeny vizualizacija”. Seminaro
tikslas - pristatyti studentams duomeny tipus
ir jy vizualizavima, 2024-03-21;

10. Seminaras “Word dokumenty
maketavimas: automatinis turinys, paveiksly
ir lenteliy sgrasas, kiti ypatumai”, 2024-03-
14.

11. 2022 - 2024 m. vykdomi angly kalbos
kursai déstytojams trimis lygiais.

Utenos kolegijos mokslinés veiklos
programoje 2022-2024 m. suplanuoti
tyrimai, j kuriy atlikimg jtraukti visy studijy
kryp¢iy studentai: Placiau - Sios ataskaitos
10.3. punkte.

11.5. Skatinti studentus
dalyvauti Lietuvos
mokslo tarybos

Katedry vedéjai
Studijy programy
pirmininkai,

2021-2022 m. jgyvendinti 3 projektai,
kuriuos finansavo LMT ir kuriuose buvo
atlikti taikomieji tyrimai:

Studenty tyrimais susidoméjo Salies fondai,
jmonés. Placiau aptarta Sios ataskaitos 11.6.
punkte.
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finansuojamoje
iniciatyvoje atlikti
mokslinius tyrimus
laisvu nuo studijy metu
pagal ES strukttriniy
fondy projekta
»Studenty mokslinés
veiklos skatinimas®,
kitose iniciatyvose.

Projekty valdymo
skyriaus vedé¢jas

1. ,,Darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimas
Lietuvoje: skurdo mazinimo kontekstas" (A.
Ceponiené, BA-211 gr. studenté, vadové dr.
S. Jakstiené, tyrimas vasaros metu),

2. ,,Turisty pozitirio | atsakingg vartojima
turizmo sektoriuje tyrimas* (U. Sinkinaite,
TA-191 gr. studenté, vadové dr. R.
Narkiiniené, tyrimas vasaros metu),

3. ,,Jaunos tyréjos mokslinés kvalifikacijos ir
kompetencijy tobulinimas" (L. Trumpaité,
BA-19 gr. studenté, vadové. dr. S. Jakstiené,
tyrimas semestro metu). Atliktas mokslinis
tyrimas ,,Lietuvos pieno sektoriaus
produkcijos eksporto prognozavimas i
Siaurés Europos $alis COVID -19
pandemijos kontekste*.

2022-2023 m. jgyvendinti 2 studenty tyrimy
projektai semestro metu, kuriuos finansavo
LMT ir kuriuose buvo atlikti taikomieji
tyrimai:

1. ,,Makroekonominiy veiksniy ir jaunimo
uzimtumo sasajy vertinimas Lietuvoje® (A.
Ceponiené, BA-211 gr. studenté, vadové. dr.
S. Jakstien¢);

2. ,,Létojo turizmo plétros galimybiy
Lietuvoje tyrimas* (A. Galvydyté, TPV-211
gr. studenté, vadové dr. R. Narkiiniené).

11.6. Pritraukti tikslines
stipendijas i§ veiklos
pasaulio, skirtas
studenty moksliniams
taikomiesiems
projektams vykdyti.

Direktorius

Pritrauktos 1éSos tikslinéms stipendijoms:
1. E. Simkiinaités labdaros ir paramos fondo
stipendija 2021 m. skirta BPS-19 gr.

studentei [. Sakinytei:
https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1116-
konkursas-eugenijos-simkunaites-vardinems-
stipendijoms-gauti ;
https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1136-
paaiskejo-kam-skirta-eugenijos-simkunaites-vardo-

Tikslinés stipendijos prisid¢jo, kad studentai
motyvuotai atliko ar jsitrauke j déstytojy
atliekamus tyrimus, vies$ino savo tyrimy
rezultatus mokslo renginiuose.

TA-191 gr. studentés U. Sinkiinaitei 2022 m.
vykdyta moksliné veikla bei kompetencijos
pastebéta Utenos Turizmo ir informavimo
centro vadovy, studenté buvo pakviesta dirbti:
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stipendija puikiai atstovauja Utenos regiono turizmo

2. E. Simkunaites labdaros ir paramos fondo | sektoriy $alies ir tarptautinése turizmo mugegse,
stipendija 2022 m. skirta TA-191 gr, parodose.

studentei U. Sink@inaitei:
https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1296-paskirta-
e-simkunaites-vardo-stipendija

3. UAB Teltonika IoT Group stipendijos
»Ateitis priklauso man!” 2021 m. skirtos
dviems ISI-21 gr. studentams A. Buteikiui,
E. Maseviciui:
https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1132-3000-
eur-stipendijos-utenos-kolegijos-pirmakursiams
4. 2022 m. skirtos dviems ISI-22 gr.
studentams B. Jankauskui ir O. Giruckui:
https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1489-du-
kolegijos-studentai-gavo-3000-eur-stipendija

5. Utenos kredito unijos stipendija - AP-22
gr. studentei S. Lapackienei.
https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1264-

skelbiamas-konkursas-utenos-kredito-unijos-vardinei-

stipendijai-gauti
https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1277-

s

stipendija-apskaitos-studiju-krypties-studentei

11.7. Viesinti Karjeros ir Informacija apie stipendijas, jy skyrima, Informacija apie vienkartiniy stipendijy
informacija studentams | komunikacijos nominantus, tyrimus vieSinta Kolegijos skyrima uz atliktus tyrimus ir jy sklaidg skelbta
apie vienkartiniy skyriaus vedéjas interneto svetainéje: https:/www.utenos- dazniau nei kartg per metus. 2022 m. vieSinta 5
stipendijy skyrima uz kolegija.It/naujiena/1149-iteikta-dr-e-simkunaites- kartus, 2023 metais - 4 kartus.

athk.tus tyrimus ir jy K?trpds(?//bvtvlwirvl.dult:ﬁos—kolegiia.lt/nauiiena/ 1136- . .

Sklaldq' paaiskejo-kam-skirta-eugenijos-simkunaites-vardo- 2023 m. t_)uVO prllm.talz() PrOC. d?ug.lau“ .
stipendija; studenty j Informaciniy sistemy inZinerijos ir
https://www kurstoti.lt/s/13737/moksline-utenos- Turizmo paslaugy vadybos programas
kolegijos-studentes-veikla ; B (lyginant su ankstesniais metais), kadangi $iy
b st ksl sl 26| programy studenta gavo moni ar vardines
https://www.facebook.com/UtenosRadijas/posts/ stipendijas.

ptbid02FhPJL12vwyxPLL PmsZ5uRjS846HR]7Dvtyx]
NWs9GR4ZWTh5HKcGN91PUsHtYRayl ;

https://www.utenos-kolegija.lt/naujiena/1336-virtuali-
kelione-e-simkunaites-takais ;
https://www .kurstoti.lt/s/13821/iteikti-aukstojo-
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mokslo-diplomai-utenos-kolegijos-absolventams

Informacija taip pat pristatyta susitikimy su
bendrojo lavinimo mokykly mokiniais metu.

11.8. Atnaujinti
Kolegijos Baigiamyjy
egzaminy organizavimo
ir baigiamyjy darby
rengimo, pateikimo,
gynimo vertinimo
tvarka, jtvirtinant joje
nuostatg, skatinancia
studentus pristatyti
studijy metu atlikty
taikomyjy tyrimy
rezultatus mokslinése
konferencijose, kituose
mokslo renginiuose.

Direktoriaus
pavaduotojas
studijoms ir mokslui

Siuo metu rengiama nauja Kolegijos
Baigiamyjy egzaminy organizavimo ir
baigiamyjy darby rengimo, pateikimo,
gynimo vertinimo tvarkos redakcija, kurioje
bus jtvirtintos studenty atlikty tyrimy
publikavimo, pristatymo mokslo renginiuose,
komercializavimo nuostatos.

Studentai bus labiau skatinami pristatyti studijy
metu atlikty taikomyjy tyrimy rezultatus
mokslo renginiuose.

12. Utenos kolegija
turi pasistengti rasti
btdy, kaip padidinti
studenty, iSvykstanciy
studijuoti j uzsienj,
skaiciy (ne tik
praktikai).

12.1. Kolegijos
interneto svetainéje
gerai matomoje vietoje
viesinti uZsienyje
studijavusiy studenty
Geruosius pavyzdzius ir
patirtis, periodiskai juos
atnaujinti.

Tarptautiniy rysiy
skyriaus vedéjas,
Karjeros ir
komunikacijos
skyriaus vedéjas

Kolegijos interneto svetaingje, skiltyje
Erasmus+ programa vieSinami uzZsienyje
studijavusiy, praktikas atlikusiy studenty
gerosios patirties pavyzdziai, jie periodiskai
atnaujinami:

https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/St
udentams/Erasmus/Patirtis_studijy Erasmus+.pdf

Kolegijos interneto svetainéje, skiltyje
Studentams/Erasmus+ programa, skelbiama
iSsami  Informacija  studentams  apie
Erasmus+ programos galimybes iSvykti

studijuoti ar praktikoms | uzsienj: Utenos
kolegija | Erasmus+ programa (utenos-kolegija.lt)

Kolegijos interneto svetainéje, skiltyje
Stojantiesiems/Kodél renkuosi Utenos-
kolegija/s¢kmingi-absolventai yra paskelbti

Sios priemonés efektyvumas nepakankamas,
nes 2022-2023 m. m., iSvykstan¢iy studenty
skaicius dél objektyviy priezasCiy sumazéjo.
Studenty iSvykimg studijoms ribojo
motyvacijos stoka, nepakankamas uzsienio
kalbos mokéjimo lygis, ribotos studenty
socialinés ekonominés salygos. 2022-2023 m.
m. studentai vis dar nepakankamai buvo
jsitrauke ] trumpalaikio mobilumo programas
bei mazas studenty, turin¢iy mazesnes
galimybes, dalyvavimo Erasmus+ veiklose
skaiCius.

2023-2024 m. m. matomas studenty
dalyvavimo i§vykstamosiose veiklose
aktyvéjimas, nes studentai aktyviai dalyvauja
Misriose intensyviose programose (MIP).
Planuojama, kad 21 studentas dalyvaus MIP
veiklose uzsienyje (Pranciizijoje, Cekijoje,
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sékmingy absolventy, turéjusiy studijy
patirties uzsienyje, gerosios patirties
pavyzdziai:
https://www.utenos-kolegija.lt/stojantiesiems/kodel-

renkuosi-utenos-kolegija/sekmingi-absolventai-apie-
kolegija

Estijoje). Utenos kolegija | Erasmus+ intensive training
program - Lithuania + Spain + France (utenos-kolegija.lt)

12.2. Organizuoti
reguliarius studenty
susitikimus su

Tarptautiniy rysiy
skyriaus vedéjas,
Karjeros ir

studentais ir komunikacijos
absolventais, skyriaus vedéjas,
studijavusiais ar katedry vedéjai
atlikusiais praktika

uzsienyje.

12.3. Organizuoti Tarptautiniy rysiy

reguliarius
informacinius
susitikimus su
studentais, absolventais
deél dalyvavimo
Erasmus+ programos
veiklose.

skyriaus vedéjas,
Karjeros ir
komunikacijos
skyriaus vedéjas,
katedry vedéjai

Suorganizuoti realiis ir online informaciniai
susitikimai su studentais, absolventais:
2021-2022 m. m. - 6 susitikimai su
Medicinos fakulteto studentais (2021-09-27,
30; 2021-10-07, 2022-02-14, 2022-03-28),
kuriuose dalyvavo 84 studentai; 4 susitikimai
su Verslo ir technologijy fakulteto studentais
(2021-09-29; 2021-10-04, 05; 2022-02-10),
kuriuose dalyvavo 58 studentai.

2022-2023 m. m. - 2 susitikimai su
Medicinos fakulteto studentais (2023-02-17;
2023-03-02), kuriuose 42 studentai; 2
susitikimai su Verslo ir technologijy
fakulteto studentais (2022-10-11; 2023-03-
20), kuriuose dalyvavo 20 studenty; online
paskaita, kartu su tarptautinés kompanijos
Algoos pristatymu apie galimybes atlikti
praktikag Graikijoje, Kipre, Italijoje,
Pranciizijoje (2022-11-17), dalyvavo 25
abiejy fakultety studentai.

Organizuotos 4 interaktyvios informacinés
priemonés - Erasmus+ dalyviy patirties
sklaida (Erasmus diena, susitikimai su
studentais ir alumnais).

2022-11-17 online paskaita, kartu su
tarptautinés kompanijos Algoos pristatymu
apie galimybes atlikti praktika Graikijoje,
Kipre, Italijoje, Pranciizijoje (paskaitoje

Veiklos efektyvumas nepakankamas. Nors
studentai dalyvavo sklaidos renginiuose, taciau
2022-2023 m. Erasmust+ i§vykstamojo
mobilumo veiklose dalyvavo 13 studenty, i$
ju: 1 Maisto produkty technologijy studijy
programos studenté studijavo Maltoje, 12
studenty atliko praktikas: 3 Socialinio darbo
studijy programos absolventai ir 1 Bendrosios
praktikos studijy programos studenté -
Latvijoje, 3 Maisto produkty technologijy
studijy programos studentai - Italijoje, po 1
Burnos higienos ir Kosmetologijos studijy
programos studenta - Jungtinéje Karalystéje, 2
Kosmetologijos studijy programos studentai -
Kipre, 1 Bendrosios praktikos slaugos studijy
programos studentas - Norvegijoje. Studenty,
iSvykusiy studijuoti ] uZsienio aukstasias
mokyklas ar atlikti praktiky, dalis (proc.) nuo
bendro Kolegijos studenty skaic¢iaus sudaro tik
0,8 proc.
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dalyvavo apie 25 studentai).

Tarptautiniy rySiy skyrius vykdé apie 20

individualiy konsultacijy studijomis,
praktikomis  uzsienyje  besidomintiems
studentams.

12.4. Atlikti studenty
apklausa, siekiant
i$siaiSkinti, kokiose
Salyse jie noréty
studijuoti. Apklausos
rezultatus pritaikyti
planuojant ir
organizuojant studenty
vizitus j uzsienio Saliy
aukstasias mokyklas.

Studijy kokybés
komitetas,
Tarptautiniy rysiy
skyriaus ved¢jas

Studenty apklausy ir susitikimy su
studentais metu i$siaiSkinta, kad studentai
pageidauty jvairesniy aukstyjy mokykly
Latvijoje, Lenkijoje, Turkijoje; Studentai
i1Sreiské nuomong, kad jiems biity jdomios
Cekijos, Italijos, Pranciizijos aukstosios
mokyklos.

Atliepdama studenty poreikius, Kolegija 2022-
2023 m. m. pasira§¢ arba atnaujino 18

bendradarbiavimo sutarCiy, kurios iSplété
studenty  galimybiy  geografija  iSvykti
studijoms:

1.Izmir Kavram Meslek Yuksekokulu, Turkija;
2.Politechnika Bialostocka, Lenkija;

3.Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola
w Lublinie, Lenkija;

4. Starptautiska Kosmetologijas koledza, Latvija;
5.Akademia Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa, Lenkija;

6.Universita degli studi del Molise, Italija;
7.Meditcinsky universitet Plovdiv, Bulgarija;

8. Moravska vysoka skola Olomouc O.P.S,
Cekija;

9. Trakiyski universitet, Bulgarija;

10. Akademia Bialska nauk stosowanych im Jana
Pawla II, Lenkija;

11. Kirsehir ahi Evran Universitesi, Turkija;

12. Republic of North Macedonia State
University Stip Goce Delcev STIP, Siaurés
Makedonija;

13.Akademia nauk Stosowanych im Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie Uczelniapanstwowa,
Lenkija;

14. Kryvyk Rih profesiné medicinos mokykla,
Ukraina;

15. Akademia Kujawsko-Pomorska, Lenkija;

16. Malnava college, Latvija;
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17. Community college Panaceja, Gruzija;
18. Moravian business college Olomouc, Cekija

12.5. Kolegijos
interneto svetaingje,
Moodle aplinkoje
pateikti ir periodiskai
atnaujinti informacija
lietuviy, angly ir rusy
kalbomis apie galimas
vietas studijoms,
sitilomas programas,
mokymo institucijy
aprasus, kita aktualig
informacija.

Tarptautiniy rysiy
skyriaus vedéjas,
Karjeros ir
komunikacijos
skyriaus vedéjas

Kolegijos interneto svetainéje skelbiama
informacija apie galimas studijas, studijy
programas ir kt. lietuviy kalba:
https://moodle.utenos-kolegija.lt/course/view.php?
id=751;
https://www.utenos-kolegija.lt/studentams/erasmus-
programa

Atnaujintas  Utenos  kolegijos  studenty
dalyvavimo Erasmus+ programos mobilumo

projektuose tvarkos aprasas:
Erasmus_studenty dalyvavimo_tvarka 2024.pdf

(utenos-kolegija.lt)

Kolegijos interneto svetaingje skelbiama
informacija apie priémimg atvykstantiems
studentams ir déstytojams

Utenos kolegija | Admission procedure for exchange
students and teachers (utenos-kolegija.lt)

Kolegijos interneto svetainéje skelbiama
informacija apie partnerines institucijas, |
kurias studentai gali i§vykti studijuoti: Utenos
kolegija | Erasmus+ Bilateral Agreements (utenos-

kolegija.lt)

Si informacija bei informacija VMA Moodle
aplinkoje nuolat atnaujinama.

Informacija angly ir rusy kalbomis
neskelbiama, kadangi eksperty
rekomendacija skirta nacionaliniy studenty
iSvykstamajam mobilumui skatinti.

Sios ir kity priemoniy efektyvumas plagiau
aptartas Sios ataskaitos 12-1.-12.4. punktuose.

12.6. Parengti ,,Maziau
galimybiy turiniy

Tarptautiniy rysiy
skyriaus vedéjas

Parengtas “Utenos kolegijos maziau
galimybiy turin¢iy asmeny dalyvavimo

2021-2023 m. laikotarpiu tarp norinciy ir
iSvykusiy Erasmus+ studenty, nebuvo
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asmeny jtraukties j
Erasmus+ programa
tvarka”, uztikrinti jos
igyvendinima.

Erasmus+ mobilumo projektuose
administravimo ir finansy valdymo tvarkos
aprasas”, patvirtintas Direktoriaus 2023-03-
06 isakymu Nr. V-40:

https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/
Kolegija/Dokumentai/2023/Utenos%20kolegijos
%20ma%C5%BEiau%20%20galimybi
%C5%B3%20turin%C4%8Di%C5%B3%20asmen
%C5%B3%?20tvarka.pdf

nacionaliniy studenty, atitinkan¢iy maziau
galimybiy turin¢io asmens apibrézima. Bet
buvo 3 atvykstantys studentai i§ KA171
programos, kurie buvo papildomai
finansuojami, vadovaujantis minétu Aprasu.

12.7. Periodiskai Tarptautiniy rysiy 2022-2023 m. m. Kursy katalogas: Kursy katalogai sudaro galimybes
atnaujinti Kursy skyriaus vedéjas, https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/E | atvykstantiems studentams vienoje vietoje rasti
kataloga angly kalba, katedry vedéjai N/ERASMUS/Course_catalogue_2023%20kurs reikiamg koncentruota studijy Utenos
kuriame patelktl °uCS%BB%ZOkatalogas%Z()Z022-2()23%20m.m‘.Ddf , kolegijoje informacijq.
nuorodas j uZsienio 2023-2024 mety Kursy kataloggs:
aukstyjy mokykly Course catalogue(utenos-kolegija.lt)
Kursy katalogus, . ) ) S
atnaujintus partneriniy Ir;fc;gmacua Ie;ple pirﬁngrlnceEs 1nst1tu}c31ijl as 1
: : i % skelblama: Utenos kolegija | Erasmus+ Bilatera
INSUtUCI)Y Sarasus. Agreements (utenos-kolegija.lt)
12.8. Konsultuoti Tarptautiniy rysiy 2021-2022 m. suteikta akademiné parama | Priemoné vertinama kaip efektyvi, nes padeda
studentus apie studijy skyriaus vedéjas, studentams: 20 individualiy ar grupiniy | studentams parengti ir suderinti studijy,
sutarties parengima, katedry vedéjai konsultacijy akademinio mobilumo | praktiky sutartis.
suderinimg su uzsienio klausimais;
aukstaja mokykla. 2023 n. 8 meén. teikta parama 1 studentui,
kuris vyko studijoms 2023/2024 m. m.
rudens semestro metu;
2022-2023 m. m. 12 studenty teiktos
konsultacijos praktiky sutaréiy parengimo
klausimais ir 1 studentei, iSvykusiai
studijuoti  2022-2023 m. m. pavasario
semestro metu.
12.9. Organizuoti Tarptautiniy rysiy 2021-2022 m. organizuotos 2 tarptautinés Priemoné vertinama kaip efektyvi, nes sudaro
kasmetines tarptautines | skyriaus vedéjas, Erasmus+ savaités: geras salygas studentams gyvai bendrauti ir
Erasmus+ savaites darbo grupé 1. organizavo Verslo ir technologijy dalintis patirtimis su uzsienio Saliy aukstyjy

(derinant su
kasmetinémis

fakultetas - 2022-04-25/29, joje dalyvavo
Liepojos universiteto, Teisés kolegijos

mokykly studentais, klausyti uzsienio déstytojy
paskaity, dalyvauti diskusijose, tobulinti angly
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tarptautinémis -
mokslinémis
konferencijomis)

(Latvija), Maltos meno, mokslo ir
technologijy kolegijos (Malta), Kocaeli
universiteto (Turkija), Aveiro universiteto
(Portugalija), Tarptautinés verslo kolegijos
(Albanija), Katovicy verslo universiteto
(Lenkija), atstovai:https://www.utenos-
kolegija.lt/naujiena/1216-erasmus-

tarptautines-savaites-atidarymas
https://www.facebook.com/VTfakultetas/posts/

ptbidOUH3h1nxjdSkxcz9P2cweuMdLksJgiR 1uvvfjc7c
kwLkNbcRZurvnZ6dBaAMuZVM4l

2. Organizavo Medicinos fakultetas 2022-05-
16/20, joje dalyvavo Jordanijos mokslo ir

technologijy universiteto atstovai. Utenos
kolegija | ERASMUS+ INTERNATIONAL WEEK

(utenos-kolegija.lt)

2022-2023 m. m. organizuota Erasmus+
tarptauting savaité (2023-04-17/21), kurioje
dalyvavo uzsienio aukstyjy mokykly atstovai
i8: Rigos 1-osios Medicinos kolegijos
(Latvija); Rygos teisés kolegijos (Latvija);
Universiteto verslo kolegijos (Albanija);
Poltavos ekonomikos ir prekybos
universiteto (Ukraina); Zaporizés
valstybinio medicinos ir farmacijos
universiteto (Ukraina); Antverpeno

universiteto (Belgija). Utenos kolegija | Opening
of the International Week (utenos-kolegija.lt)

2023-2024 m.m. organizuojama tarptautine
Erasmus+ savaité 2024-04-15/19: Blue &
White Illustration United Nations Day Facebook Post

(utenos-kolegija.1t)

kalbos gebéjimus, mokslinés veiklos jgiidzius.

12.10.
Idiegti ,,mobilumo
langy” sistema bent

Fakultety dekanai,
Tarptautiniy rysiy
skyriaus vedéjas

2021-2022 m. m. jdiegta Kosmetologijos ir
Socialinio darbo programose. Mobilumo
langai ankstesniais studijy metais jdiegti

Idiegti mobilumo langai sudaro galimybes
studentams “lango” metu patogiai i§vykti
studijoms ar praktikoms j uzsienj. Taciau Sios
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vienoje studijy
programoje per mokslo
metus, siekiant
palengvinti studenty
iSvykimo j uZsienj
studijuoti salygas;
nuostatg dél “mobilumo
langy” jtraukti j
Kolegijos studijy
programy rengimo ir
atnaujinimo tvarkos
aprasg.

Bendrosios praktikos slaugos, Danty
technologijos, Burnos higienos,
Odontologinés prieziiiros programose.

priemonés veiksmingumas kol kas néra
pakankamas.

12.11. Atnaujinti
studenty dalyvavimo
Erasmus+ programoje
tvarka siekiant taikyti
jvairias atvykstanciy ir
iSvykstanciy studenty
mobilumo formas:
misrus mobilumas,
virtualus mobilumas,
uztikrinti jos
igyvendinima.

Tarptautiniy rysiy
skyriaus vedéjas

Naujas Utenos kolegijos studenty
dalyvavimo Erasmus+ programos mobilumo
projektuose tvarkos aprasas patvirtintas
Direktoriaus 2024-01-03 jsakymu Nr. V-2:

Erasmus_studenty dalyvavimo_tvarka 2024.pdf

(utenos-kolegija.lt)

Naujoje dalyvavimo Erasmus+ programos
mobilumo projektuose tvarkoje jtvirtintos
jvairios atvykstanciy ir i§vykstanciy studenty
mobilumo formos. Taciau studentai kol kas
jomis naudojasi nepakankamai.

12.12. Organizuoti ir
skatinti studentus
dalyvauti trumpalaikése
misriose intensyviose
programose.

Tarptautiniy rysiy
skyriaus vedéjas

2023-2024 m. yra jgyvendinamos 2 misrios
intensyvios programos (MIP) Verslo ir
technologijy fakultete:

1. “Sustainable Consumption”: Utenos kolegija

Erasmus+ Blended Intensive Programme ..Sustainable
Consumption® (utenos-kolegija.lt) ;

2. “Intensive training program - Lithuania +
Spain + France™:

Utenos kolegija | Erasmus+ intensive training program
- Lithuania + Spain + France (utenos-kolegija.lt) .

1 MIP organizuojama 2024 m. geguzés mén.
Medicinos fakultete “Demencija serganciyjy
asmeny prieziiira namuose, teikiant

Studenty dalyvavimas MIP vertinamas kaip
efektyvi, inovatyvi priemon¢, sudaranti
galimybes studentams pagerinti tarptautinés
komunikacijos igiidzius, iSplésti profesiniy
ziniy lauka,, pazinti kitas kultiiras, dalyvauti
diskusijose, tobulinti mokslinés veiklos
igudzius.
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integralias paslaugas: interdisciplininés
komandos darbo modeliavimas”

Planuojamas studenty dalyvavimas
partneriniy institucijy MIP:

1. “X-Tream Management” (Cekija);

2. “Interdisciplinary Approach in
Musculoskeletal Physiotherapy: A Key
Factor in Breast Cancer Radiotherapy”,
Estija;

3. “Wellness Wonderland: Discover Your
Path to Vibrant Living" ( Latvija).

12.13. Prisijungti prie
Erasmus+ studenty
tinklo (ESN) klubo
veikly.
(https://www.esn.org ).

Tarptautiniy rysiy
skyriaus vedéjas

Analizuojamos prisijungimo galimybés ir
nauda.

Neprisijungta

13. Utenos kolegija
turi stengtis
intensyviau
igyvendinti iSvady 94
punkte nurodytas
priemones.

13.1. Rengti kasmetinj
Kolegijos veiklos plang
- programa, pagrista
Kolegijos strateginio
plano 2022-2024 m. ir
Tarptautiskumo
strategijos 2021-2027
m. priemonémis.
Dokumente numatyti
atsakingus asmenis ir
igyvendinimo terminus.

Direktoriaus
pavaduotojas
studijoms ir
mokslui,
Tarptautiniy rysiy
skyriaus vedéjas

Parengtos:

1. Utenos kolegijos veiklos programa 2022 -
2023 m. m., patvirtinta Direktoriaus 2022-
10-07 jsakymu Nr. V-148:

https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/
Kolegija/Dokumentai/2022/UTENOS
%20KOLEGIJOS%20VEIKL.OS%20PROGRAMA
%202022-2023%20M.%20M..pdf

2. Utenos kolegijos veiklos programa 2023 -
2024 m. m., patvirtinta Direktoriaus 2023-

10-09 jsakymu Nr. V-178: https://www.utenos-
kolegija.lt/upload/file_manager/Kolegija/Dokumentai/
2023/UTENOS%20KOLEGIJOS%20VEIKLOS
%20PROGRAMA%202023-2024%20M.%20M..pdf

Aptarta Sios ataskaitos 10.3. punkte.

13.2. Vykdyti
sistemingg kasmetinj
TarptautiSkumo
strategijos priemoniy
igyvendinimo vertinima

Tarptautiniy rysiy
skyriaus vedéjas,
Direktoriaus
pavaduotojas
studijoms ir mokslui

Kolegijos TarptautiSkumo strategijos
priemoniy jgyvendinimo vertinimas aptartas:
1. Kolegijos veiklos ataskaitos uz 2021-2022
m. m. 6.4. poskyryje: tips://onedrive.live.com/?
authkey=

Kasmetinis TarptautiSkumo strategijos
priemoniy jgyvendinimo vertinimas padeda
nustatyti stiprigsias ir tobulintinas
tarptautiSkumo priemoniy taikymo puses,
atsizvelgiant j jas numatyti gerinimo veiksmus.
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ir jo apibendrinimag
pateikti metinéje
Kolegijos veiklos
ataskaitoje.

%21A0VmwZY8UbyVLJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2112285&parld=6A7C26651085E46F
%2112283&0=0neUp

2.2022-2023 m. m. Kolegijos veiklos
ataskaitos 6.4. poskyryje:
https://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVLJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2113502&parld=6A7C26651085E46F
%2113501&0=0OneUp

Ivertinus Kolegijos TarptautiSkumo plétros
strategijos 2021-2027 m. jgyvendinimo sékme,
nustatyta, kad i§ vertinamy 38 rodikliy, 2021
m. 25 rodikliy pasiekimo lygis buvo
pakankamas ir sieké, 65,8 proc., 2022 m. ir
2023 m. i§ 37 vertinamy rodikliy - 27 rodikliy
pasiekimo lygis pakankamas, tai sudaré 73
proc. Galima vertinti kad minétais metais
tarptautiSkumo tiksly pasiekimo lygis yra
pakankamas

EKSPERTU REKOMENDACIJOS POVEIKIO REGIONU IR VISOS SALIES RAIDAI SRICIAI

14. Utenos kolegija
turéty aktyviau
bendrauti su vietos
bendruomenés
atstovais, sitilydama
trumpus kursus,
seminarus, praktinius
uzsiémimus ir pan.

14.1. Numatyti
Kolegijos
bendradarbiavimo su
vietos $vietimo,
nejgaliyjy, senitinijy ir
kt. bendruomenémis
priemones Kolegijos
metiniame veiklos
plane: numatyti
verslumo ugdymo,
mokslo populiarinimo ir
moksliniy taikomyjy
tyrimy rezultaty
komunikacijos,
dalyvavimo
kultiiriniame gyvenime,
dalyvavimo veiklose,
orientuotose j socialiai
jautrias grupes,
studenty ir déstytojy
savanorystes, aplinkos
apsaugos ir gamtos

Direktorius

Numatyta;
1. Kolegijos veiklos programoje 2022-2023
m. 5.3.-5.5., 6.2. priemoniy grupése:

https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Ko
legija/Dokumentai/2022/UTENOS%20KOLEGIJOS

%20VEIKLOS%20PROGRAMA %202022-
2023%20M.%20M..pdf

2. Kolegijos veiklos programoje 2023-2024
m. 5.3.- 5.5., 6.2. priemoniy grupése:
https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Ko
legija/Dokumentai/2023/UTENOS%20KOLEGIJOS
%20VEIKLOS%20PROGRAMA%202023-
2024%20M.%20M..pdf

Numatytos priemonés padeda sistemingesniu
tempu bendradarbiauti su vietos bendruomene,
suderintai vykdyti bendras priemones, siiilyti ir
igyvendinti Kolegijos priemones, kurti verte.
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iStekliy tausojimo ir
kitas edukacines
iniciatyvas.

14.2. Vykdyti
sistemingg kasmetinj
Kolegijos
bendradarbiavimo su
vietos bendruomenémis
priemoniy
igyvendinimo rezultaty
vertinimg ir jo
apibendrinima pateikti
metingje Kolegijos
veiklos ataskaitoje.

Karjeros ir
komunikacijos
skyriaus vedéjas,
Direktoriaus
pavaduotojas
studijoms ir mokslui

Kolegijos bendradarbiavimo su vietos
bendruomenémis priemoniy jgyvendinimo
rezultaty vertinimas aptartas:

Utenos kolegijos veiklos ataskaitos uz 2021-
2022 m. m. 7.2.,7.3.,7.5. poskyriuose:
ttps://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVLJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2112285&parld=6A7C26651085E46F
%2112283&0=0neUp

2022-2023 m. m. Utenos kolegijos veiklos
ataskaitos 7.2., 7.3., 7.5. poskyriuose:

https://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVLJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2113502&parld=6A7C26651085E46F
%2113501&0=0neUp

Analizé rodo, kad Kolegija pakankamai
jsitraukia j regiono bendruomenés iniciatyvas,
sitilo ir jgyvendina pakankamai verslumo
ugdymo renginiy, dalyvauja veiklose,
orientuotose ] socialiai jautrias grupes,
savanorystés, aplinkos apsaugos ir gamtos
iStekliy tausojimo iniciatyvose. Taciau
uzsakomuyjy tyrimy, darby, skirty regionui
skaiius, apimtys, uzdirbamos 1€Sos, nors ir yra
augancios tendencijos, vis dar tobulintina.

15. Utenos kolegija
turéty stiprinti
regiono pramoneés
Saky ir kity jmoniy
darbuotojy profesinio
tobuléjimo stebéseng
ir pagal gautus
rezultatus sitlyti
Svietimo galimybes.

15.1. Nustatyti ir
Kolegijos Studijy
kokybés valdymo
sistemoje jtvirtinti
regiono jmoniy
darbuotojy profesinio
tobuléjimo stebésenos,
tobulinimosi
galimybiuy pasiiilos ir
ivykdyty mokymuy
rezultaty analizés
procediiras, uztikrinti
ju igyvendinima.

Studijy kokybés
komitetas, Projekty
valdymo skyriaus
vedé¢jas, darbo grupé

Kolegijos Studijy kokybés valdymo sistemos
6.2. procese “Neformaliojo suaugusiyjy
mokymo organizavimas ir koordinavimas”
jvesti procesiniai veiksmai - poreikio
stebésena, mokymy pasiiila ir vykdyty
mokymy rezultaty analizé. Numatyti
atsakingi asmenys ir terminai. Pakeitimai
patvirtinti Utenos kolegijos Akademinés
tarybos 2022 m. kovo 16 d. sprendimu Nr.
AT-13.

https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Ko
legija/Kokyb%C4%97/KOKYB%C4%96S
%20VADOVAS/Utenos%?20kolegijos%20kokyb
%C4%975%20vadovas%2024-03-28.pdf

Studijy kokybés valdymo sistemoje padaryti
pakeitimai padeda sistemingai surinkti
informacijg apie regiono imoniy darbuotojy,
Kolegijos absolventy profesinio tobuléjimo
poreikius, operatyviau pasitlyti reikalingus
mokymus. savalaikiai analizuoti per metus
pasiektus rezultatus.

15.2. Ivertinti 15.1.
priemong¢je nustatyty
procediiry

Projekty valdymo
skyriaus vedéjas,
direktoriaus

Imoniy darbuotojy profesinio tobuléjimo
stebésenos, pasiilos ir jvykdyty mokymy
analizé aptarta:

Kasmetiniai vertinimai parodé, kad regiono
imoniy darbuotojy profesinio tobuléjimo
stebésenos, pasitilos procediiros vykdomos
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igyvendinimo rezultatus
ir juos apibendrinti
metinéje Kolegijos
veiklos ataskaitoje.

pavaduotojas
studijoms ir mokslui

Utenos kolegijos veiklos ataskaitos uz 2021-
2022 m. m. 7.2.,7.5. poskyriuose:

ttps://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVILJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2112285&parld=6A7C26651085E46F
%2112283&0=0neUp

2022-2023 m. m. Utenos kolegijos veiklos

ataskaitos 7.2., 7.5. poskyriuose:
https://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVLI4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2113502&parld=6A7C26651085E46F
%2113501&0=0neUp

pakankamai efektyviai. Taciau tikslinga ieSkoti
priemoniy, leidzian¢iy surinkti informacija
apie darbuotojy tobulinimosi poreikius i$
didesnio kiekio jmoniy.

16. Utenos kolegija
organizuoja nemazai
mokymosi visa
gyvenimg veikly,
ta¢iau jy poveikis
néra aisSkus. Todél
eksperty grupe
rekomenduoja
Kolegijai nustatyti
pagrindines regiono ir
visos Salies raidai
sritis, kurios biity
glaudZiai susijusios su
visais Kolegijos
tyrimais ir studijomis.

16.1. Perzitreéti Direktorius Pagrindinés Kolegijos poveikio regiono ir Nustatytos pagrindinés regiono ir visos Salies
pagrindines poveikio Salies raidai sritys jtvirtintos Utenos raidai sritys, susijusios su Kolegijos
regiono raidai sritis ir kolegijos strateginiame plane 2022-2024 m. | vykdomomis studijomis, tyrimais, kitomis
nustatyti poveikio iSkeltuose strateginiuose tiksluose, 3 veiklomis, Kolegijos poveikio Sioms sritims
visos Salies raidai prioritetuose, 35 priemonése. Poveikis kasmetinis vertinimas leidZia nustatyti Sio
sritis, kurios biity vertinamas pagal strateginiame plane poveikio stiprigsias, tobulintinas puses, jzvelgti
glaudziai susijusios su nustatytus 1.1.3.,2.3.3.,2.7.1.-2.74., galimybes, sudaro prielaidas veiksmingesniy
visais Kolegijos 5.2.1.,53.1,53.4,53.5.,54.1.,54.2,, poveikio priemoniy paieskai, jgyvendinimui.
tyrimais ir studijomis. 6.1.1. — 6.1.5. kriterijy rodiklius:
Nustatyti poveikio https://www.utenos-kolegija.lt/upload/file_manager/Ko
vertinimo kriterijus ir legija/Dokumentai/2021/UTENOS%20KOLEGIJOS
rodiklius. %20STRATEGINIS%20VEIKLOS%20PLANAS

%202022-2024%20M.%20PATVIRTINTA.pdf

Sios sritys yra: 1) $aliai ir regionui reikalingy

aukstos kvalifikacijos jvairiy kryp¢iy

specialisty rengimas; 2) Salies ir regiono

darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo

paslaugy teikimas; 3) regiono inovacinio

klimato ktirimas, investicinio patrauklumo

stiprinimas; 4) regiono socialinés aplinkos

gerinimas ir kultfirinio gyvenimo turtinimas.
16.2. Vadovaujantis Direktoriaus Vadovaujantis Utenos kolegijos Kolegijos studijy ir mokslo veiklos poveikio
pagal 16.1. priemong pavaduotojas strateginiame veiklos plane 2022-2024 m. regionui ir $aliai rodikliy pasiekimo analizé

nustatytais poveikio

studijoms ir

nustatytomis poveikio regiono ir Salies

rodo, kad didéja i$ regiono jstojusiy studenty
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regiono ir Salies raidai
vertinimo kriterijais ir
rodikliais, atlikti
kasmetinius poveikio
vertinimus. Vertinimo
rezultatus apibendrinti
metinéje Kolegijos
veiklos ataskaitoje.

mokslui, Projekty
valdymo skyriaus
vedéjas

raidai sritimis, atliktas kasmetinis poveikio
vertinimas ir aptartas Utenos kolegijos
veiklos ataskaitos uz 2021-2022 m. m. 7.2.

poskyryje: ttps://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVLJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2112285&parld=6A7C26651085E46F
%2112283&0=0neUp

2022-2023 m. m. Utenos kolegijos veiklos
ataskaitos 7.2. poskyryje:

https://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVILJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2113502&parld=6A7C26651085E46F
%2113501&0=0neUp

dalis. Tai leidzia daryti prielaida, kad galimai
didesné dalis absolventy liks dirbti regione.
Absolventy jsidarbinimas po studijy baigimo
pragjus 6, 12, 36 ménesiams yra gana aukstas ir
siekia atitinkamai apie 86, 91, 88 proc. Aukstos
kvalifikacijos darbus 2022 m. absolventai po
studijy baigimo praéjus 12 mén. dirba 42 proc.
Darbdaviy pasitenkinimas parengtais
specialistais siekia apie 80 proc. Analizé rodo,
kad per 2021-2023 m. regiono jmonéms atlikti
tyrimai, Kolegijos kasmet organizuojami
mokslo populiarinimo, verslumo, neformaliojo
mokymo, profesinés kvalifikacijos tobulinimo
renginiai prisidéjo prie regiono imoniy
mikroklimato gerinimo, darbuotojy profesinio
tobuléjimo, geresnio jy klienty poreikiy
tenkinimo.

17. Utenos kolegija
turéty stengtis §j
darba iSnaudoti
augimui ir parengti
strategija, kuri
pabrézty jos
potencialig svarbg
regiono atsigavimui
po pandemijos.

17.1. Parengti
strategijg - priemoniy
plang regiono
atsigavimui po
pandemijos,
atsizvelgiant j: regionui
reikalingy aukstos
kvalifikacijos jvairiy
kryp¢iy specialisty
rengima; kvalifikacijos
tobulinimo paslaugy
teikima; regiono
inovacinio klimato
kiirimg ir investicinio
patrauklumo stiprinima;
socialinés aplinkos
gerinima; aplinkos
apsaugg, tausy iStekliy
naudojima; kultirinio

Direktorius

Nuspresta nerengti atskiros strategijos, taciau
numatyti priemones kiekvieny mokslo mety
Kolegijos ir padaliniy veiklos programose.
Tokios priemonés buvo numatytos Kolegijos
veiklos programose 2022-2023 m. m. ir
2023-2024 m. m. 5.2. - 5.4.,6.1., 6.2.
priemoniy grupése, Projekty valdymo
skyriaus, fakultety veiklos programose. Kai
kuriy taikyty priemoniy poveikis aptartas
Kolegijos veiklos ataskaitoje uz 2021-2022
m. m. ir 2022-2023 m. m. Kolegijos veiklos
ataskaitos 7.3. poskyriuose.

Priemoniy, skirty regiono atsigavimui po
pandemijos, numatymas veiklos planavimo
dokumentuose sustiprino Kolegijos
bendruomenés socialing atsakomybe, jgalino
kartu su socialiniais partneriais ieskoti
reikiamy priemoniy ir jas jgyvendinti.
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gyvenimo turtinima.

17.2. Ivertinti
strategijos - priemoniy
plano regiono
atsigavimui po
pandemijos
igyvendinimo sékme ir
rezultatus apibendrinti
metingje Kolegijos
veiklos ataskaitoje.

Direktorius,
Kolegijos taryba

Priemoniy, orientuoty ] regiono atsigavima
po pandemijos sékmé jvertinta ir aptarta
Utenos kolegijos veiklos ataskaitos uz 2021-
2022 m. m. 7.2.,7.3., 7.5. poskyriuose:
ttps://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVLJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2112285&parld=6A7C26651085E46F
%2112283&0=0neUp

2022-2023 m. m. Utenos kolegijos veiklos
ataskaitos 7.2., 7.3., 7.5. poskyriuose.

https://onedrive.live.com/?authkey=
%21A0VmwZY8UbyVILJ4&cid=6A7C26651085E46
F&id=6A7C26651085E46F
%2113502&parld=6A7C26651085E46F
%2113501&0=0neUp

Vertinimas parode, kad Kolegijos vykdytos
verslumo ugdymo, mokslo populiarinimo ir kt.
priemonés skatina inovatyvaus ir
technologijomis grjsto verslo plétra, verslo
imoniy, nevyriausybiniy organizacijy
informuotuma apie mokslo pasiekimus,
formuoja moderniy technologijy vertés
supratima, yra svarbus regiono ir Salies
pazangos veiksnys;

Kolegijos projekty iniciatyvos, taikomyjy
tyrimy rezultatai, praneSimai mokslinése
konferencijose, renginiuose ir kita veikla kuria
patrauklig edukacing aplinka regiono
moksleiviams, jaunimui, senjorams, placiajai
visuomenei;

Kolegijos dalyvavimas savanorystés akcijose
prisideda prie socialiai jautriy regiono
gyventojy grupiy gyvenimo gerinimo, gamtos
iStekliy tausojimo.
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